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1) Introduction 
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La LRTL en chiffres
12 475 licenciés

3ème Ligue en terme de 
licenciés

92 clubs

29 EdT (425 élèves)

2000 tirs aux régionaux

51 arbitres

220 entraîneurs

300 000 € de budget

Investissement de près de 
500 000 € en ciblerie 

électroniques

L’Eurostand
90 postes à 10m

30 postes arbalète

15 postes 3 positions

3 postes cible mobile

4 postes pistolet vitesse

60 postes à 25m

60 postes à 50m

25 postes 100m

25 postes 200m

2 fosses plateaux Armes Anciennes



Plan
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2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)
 Evolution des effectifs : 

• Globale : 

• A : nombre de licences +21 ans

• B : nombre de licences -21 ans

• Entre parenthèses les chiffres fédéraux
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 Evolution 
2013/2016

Ligue A+B 9003 
(164 570)

9489
(171 437)

10 269
(182 014)

11 620
(201 502)

+ 29 %
(+ 22,4 %)

Ligue A 7806
(146 725)

8318
(154 393)

9133
(165 677)

10 402
(184 730)

+ 33,3 %
(+ 1,8 %)

Ligue B 1197
(17 845)

1171
(17 044)

1136
(16 337) 1218 (16772) + 1,8 %

(- 6 %)



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Evolution des effectifs : 

• Par département : 
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

LORRAINE 9003
+10 %

9489
+5,4%

10 269
+8,2 %

11 620
+13,2 %

Meurthe-et-Moselle 2497
+9,2 %

2621
+5,0 %

2763
+5,4 %

3007
+8,8 %

Meuse 781
+13,2 %

880
+12,7 %

927
+5,4 %

1095
+18,1 %

Moselle 4003
+8,0 %

4298
+7,4 %

4771
+11,0 %

5493
+15,1%

Vosges 1722
+14,7 %

1690 
-1,8 %

1808
+7,0 %

2025
+12,0 %



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)
 Evolution des effectifs : 

• Dans les catégories jeunes :

• Représentait 13,3 % des licences en 2012/2013

• Aujourd’hui représente uniquement 10,5 % des licences 
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Age Catégories 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 Evolution

8-10 Poussins 193 192 171 213 +10,4 %

11-12 Benjamins 243 245 235 215 -11,5 %

13-14 Minimes 284 279 255 272 -4,2 %

15-17 Cadets 291 271 288 298 +2,4 %

18-20 Juniors 186 186 187 220 +18,3 %

Jeunes 1197 1171 1136 1218 +1,8 %



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)
 Evolution des effectifs : 

• Dans les catégories féminines :

• Effectifs stables depuis 4 ans.

Une réflexion est à mener pour retrouver une croissance significative des 
licences féminines et jeunes 

8

2013 2014 2015 2016
0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

Ratio Total Féminines/Total 
Général



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Evolution des effectifs : 

• Evolution du nombre de clubs :
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

LORRAINE 96 93 92 91

Meurthe-et-Moselle 24 23 23 23

Meuse 12 12 12 12

Moselle 42 39 38 37

Vosges 18 19 19 19



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Pérennité de l’enseignement : 

• 220 formateurs bénévoles et professionnels « actifs ».

• L’enjeu est de rendre effectivement ces cadres actifs dans leurs structures.

Le tutorat et l’alternance en formation semblent être des outils 
intéressants.

10



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Collectifs régionaux d’entraînement : 

• 3 journées de regroupement à 10m, 3 journées de regroupement à 50m

• Concours financier et mobilisation de référents par la Ligue

• Organisation de déplacement lors de manches du circuit national de la FFTir

Manque de bénévoles investis pour accompagner sur les stages et les 
circuits nationaux
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2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 La participation aux compétitions

• La pratique de la compétition ne représente qu’une proportion minime du nombre 
total de licenciés
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2013 2014 2015 2016 Evolution 
2013/2016

Championnats Régionaux 2046 1955 1944 2030 +2,7 %

Championnats Nationaux 724 646 703 685 +2,5 %



2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Communication externe et interclubs : 

• Création et mise en ligne du site internet de la Ligue

• Mise en place d’un module d’inscriptions aux 
compétitions

• Diffusions régulière des informations sur la Ligue et ses 
missions, les évènements, les clubs et des liens de 
téléchargement utiles, etc.
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2) Bilan de la précédente Olympiade 
(2013-2016)

 Constats 

• Hausse du nombre globale de licenciés, baisse des -21 ans  et stabilité des féminines

• De nombreux formateur actifs sur les listings, mais un manque de bénévoles

• Pratique en compétitions faible par rapport aux nombres de licenciés

• La mise en place du site de la Ligue est une réussite
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Plan

2) Plan de développement régional 
2017/2021

2.1 Développer : 

2.1.1 Professionnalisation de l’encadrement

2.1.2 Les pratiques sportives

2.1.3 La pratiques des personnes en situation 
de handicap

2.1.4 Corriger les inégalités d’accès au tir

2.2 Formation de l’encadrement sportif

2.3 Entraîner 
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.1) Développer la professionnalisation de l’encadrement sportif :

 Recruter un ATR : 

• DEJEPS ou BFE1/BFE2

• CDI financé sur les ressources propres de la Ligue et le recours à des 
financements externes (CNDS, Conseil régional)
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.1) Développer la professionnalisation de l’encadrement sportif :

 Recruter un ATR : 

• Bilan prévisionnel des charges induites par la création d’un emplois salarié
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Année Ligue CNDS Conseil Régional Total

N 24 000 12 000 0 36 000

N+1 26 000 10 000 0 36 000

N+2 29 580 7500 0 37 080

N+3 33 192 5000 0 38 192

N+4 29 338 0 10 000 39 338

N+5 34 518 0 6000 40 518

N+6 37 734 0 4000 41 734

N+7 42 986 0 0 42 986



2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.1) Développer la professionnalisation de l’encadrement sportif :

 Recruter un ATR : 

• 2 pistes de financement du poste sur le moyen et le long terme

1) Compter uniquement sur les ressources propres de la Ligue

2) En complément de la première option, envisager une augmentation des cotisations 
versées à la Ligue (1 à 2 € par licence).
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.1) Développer la professionnalisation de l’encadrement sportif :

 Recruter un ATR : 

• Indicateurs de réussites :

• Validation du projet par le comité directeur

• Rendez vous avec les financeurs potentiels

• L’entretien d’embauche et la signature du contrat

• L’accompagnement dans le prise de fonction
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.1) Développer la professionnalisation de l’encadrement sportif :

 Pérenniser l’équipe technique régional (ETR) :

• Restructurer l’ETR en fonction des objectifs du projet 

• Animer et coordonner l’ETR

• Indicateurs d’évaluation :

• Restructuration effective de l’ETR (nombre d’intervenants)

• Animation et coordination effective de l’ETR (les missions)
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.2) Développement des pratiques sportives :

 Encourager et accompagner l’amélioration des 
structures existantes : 

• La sécurité des biens et des personnes

• La capacité d’accueil des structures et leur insertion 
dans l’environnement (accès aux personnes à handicap, 
traitement des nuisances sonores)

• Action réalisée par le bénévolat des membres de la 
Commission Régionale d’Homologation
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.2) Développement des pratiques sportives :

 Encourager et accompagner l’amélioration des structures existantes : 

• Indicateurs d’évaluation : 

• Courrier de sensibilisation à destination des présidents de club

• Les visites aux clubs des services compétent de l’Etat et de la Commission Régional 
d’Homologation
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.2) Développement des pratiques sportives :

 Renforcer le développement des écoles de tir (EdT) : 

• Les EdT sont une organisation centrale dans les clubs, permettant d’accueillir un 
public jeune.

• Le pourcentage d’association ayant développé ce type de structure reste faible

• Indicateurs d’évaluation :

• Réalisation du recensement des clubs

• Augmentation de la participation des jeunes sportifs aux différents échelons 
qualificatifs
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.3) Orienter le développement de la pratique en direction des personnes en 
situation de handicap :

• Le tir est une discipline accessible pour les personne en situation de handicap.

• Peu de club disposent d’un équipement spécifique permettant la pratique

• Indicateurs d’évaluation :

• Nombre de licenciés para-tir

• Nombre de club référencés
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2) Plan de développement régional 
2017/2021

 2.1.4) Corriger les inégalités d’accès à la pratique du connaitre les « zones 
désertes » pour y impulser des actions de développement

• Indicateurs d’évaluation :

• Le nombre de zones carencées

• Le nombre de licenciés dans les zones carencées
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.2) Formation de l’encadrement sportif : 

 Optimiser les formation initiales

• Mise en place d’un suivi d’alternance

• Créer un réseau de tutorat pour suivre les individus formés 
jusque dans leurs structures

• Indicateurs d’’évaluation : 

• Le nombre de stage et le taux de participation 

• L’élargissement de l’équipe de formateurs de la Ligue

• Création et la formation d’un réseau de tuteurs actifs

• Le nombre et la progression des diplômés, notamment des 
BFE1 et 2
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.2) Formation de l’encadrement sportif : 

 Proposer une offre de formation continue

• Développer des passerelles entre les filières entrainement et formation continue : 
faire venir les entraineurs avec les sportifs lors de stages entraînement

• Appliquer le plan national de formation de la FFTir pour inciter la formation continue 
sur les thématiques prioritaires : labellisation à la fonction tutorale, « Cible 
Couleurs », les certificats de spécialités dans les différentes disciplines, l’utilisation 
des l’air haute pression (compresseur)

• Indicateurs d’ évaluation :

• Le nombre de stage et le taux de participation aux actions de formation continue

• L’inscription des formateurs ciblés pour en faire des référents dans les disciplines 
spécialisées.
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.2) Formation de l’encadrement sportif : 

 Renforcer l’adhésion au dispositif « Cible Couleurs »

• Communiquer autours du dispositif

• Encourager les clubs à s’inscrire puis les accompagner

• Former les encadrants pour qu’ils puissent valider les niveaux du dispositif

• Organiser des validations lors de rassemblements

• Indicateurs d’évaluation  : 

• Augmentation des clubs inscrits

• Augmentation du nombre de tireurs détenteurs de grades
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.2) Formation de l’encadrement sportif : 

 Promouvoir de nouveaux jeunes juges-arbitres

• Promotion du dispositif « Arbitre jeune » dans les clubs dans le cadre d’une 
campagne

• Formation et sélection au cours d’un stage sur le contenu du règlement EdT

• Participation à l’arbitrage dans les disciplines EdT

• Indicateurs d’évaluation :

• Inscription de jeunes sportifs dans le dispositif

• Participation effective à la vie des EdT dans les clubs en compétition.
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.2) Formation de l’encadrement sportif : 

 Maintenir la qualité de l’arbitrage par la formation continue

• Informer les juges-arbitres des changements de réglementation

• Organiser les formations continues au niveau départemental et régional

• Indicateurs d’évaluation

• Communication régulière sur les changement de réglementation

• Formation effective à l’occasion de journée spécifique des différents championnats 
régionaux
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.3) Entraîner

 Développer le centre labellisé d’entraînement :

• L’Eurostand constitue une infrastructure de qualité et un outil privilégié pour le suivi 
de l’entraînement.

• L’objectif est d’obtenir un label centre d’entrainement pour en faire la base du Club 
Lorraine, filière d’entraînement de la Ligue.

• Indicateurs d’évaluation :

• Labellisation de la structure

• Sélection effective des sportifs du Club Lorraine

• Entraînement effectifs des sportifs du Club Lorraine
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2) Plan de développement régional 
2017/2021
 2.3) Entraîner

 Optimiser le fonctionnement des collectifs régionaux d’entraînement :

• Organiser et coordonner les regroupement d’entraînement départementaux et 
régionaux pour créer une continuité du suivi.

• Participer à des étapes du Circuit National

• Indicateurs d’évaluation : 

• Le nombre de sportifs détectés

• Le nombre d’entraînement effectif des sportifs

• Le Nombre de participation aux circuits nationaux
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Conclusion

 La professionnalisation de l’encadrement doit permettre à la Ligue d’atteindre 
ses différents objectifs :

• Développer les pratiques sportives,

• Améliorer l’encadrement des formations initiales et continues,

• Accompagner plus efficacement les jeunes sportifs à l’entraînement

 La Ligue doit continuer son action de développement du tir : 

• Via les dispositifs « Cibles Couleurs » et « Arbitres Jeunes »

• La communication sur les formations 

• La labellisation de l’Eurostand en tant que Centre d’entraînement
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Je vous remercie pour votre attention !


